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Samenvatting 

Naar aanleiding van het pensioen van dhr. A. Smits, als directeur van Hotel Management School 

Maastricht, is een aanvraag ingediend om de heer Ad Smits, een Trichter toe te kennen. De heer 

Smits is reeds 24 jaar en 2 maanden verbonden aan Hotel Management School Maastricht, Zuyd 

Hogeschool.  

 

Beslispunten 

Aan de heer Smits de stedelijke onderscheiding “De Trichter” uit te reiken. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 12 april 2022: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

De heer A. Smits gaat per 1 april 2022 met pensioen. Hij is reeds 24 jaar en 2 mnd verbonden aan 

de Hotel Management School Maastricht waarvan de laatste 10 jaar en 7mnd eindverantwoordelijk 

voor de Academie voor Facility Management en de Hotel Management School Maastricht 

Focus: Geven van hoogwaardig onderwijs, doen van toegepast onderzoek met internationale 

partners (education en business) en stimuleren van Leven Lang leren. Daarvoor, 13 jaar en 7 mnd 

eindverantwoordelijk voor bachelor en master onderwijs, voor onderzoek, Hospitality Concultancy, 

Teaching Hotel Chateau Betlehem en studentenhuisvesting, 

Focus: Positionering, inhoud en financiën. 

Onder zijn leiding is de opleiding uitgegroeid tot een instituut dat niet alleen landelijk maar ook 

internationaal een uitstekende reputatie heeft als Hotel Management opleiding. Hiermee heeft hij een 

betekenisvolle bijdrage geleverd aan de (inter) nationale reputatie van Maastricht als stad waar 

kwalitatief hoogstaand hoger onderwijs kan worden gevolgd.  

Onder zijn leiding is de stad ook een hotel rijker geworden met een bijzonder en innovatief concept: 

het Teaching Hotel Chateau Bethlehem, waar studenten hun praktijkervaring opdoen en waar 

gasten, uit Maastricht en omstreken, maar ook uit Nederland en het buitenland, kunnen ervaren wat 

‘Maastrichtse’ gastvrijheid en gastronomie inhoudt. Ook dit is van meerwaarde voor de reputatie van 

Maastricht als  bestemming voor toeristen. 

Tevens is op het terrein van de school recentelijk nieuwe studentenhuisvesting gebouwd, de  zgn. 

“de student residences HMSM’ . De allure van deze studentenflats verhoogt ook de allure van 

Maastricht als studentenstad. 

 

2. Context  

In het vastgestelde raadsstuk “Stedelijke onderscheidingen (volgnummer 34-2007 d.d. 2004.2007) 

worden de volgende onderscheidingen genoemd: 1. Eremedaille in goud, 2. “De Trichter”, 3. Het 

Teken van Verdienste, 4. Stadsmedaille. 

Na overleg met de burgemeester wordt aan het college geadviseerd dat “De Trichter” in dit geval de 

meest geëigende onderscheiding is. Hierbij is uitgegaan van –en gerefereerd aan- de statuur en de 

prestaties van personen en instellingen die deze stedelijke onderscheiding reeds eerder mochten 

ontvangen. 

 

3. Gewenste situatie 

Toekenning van de stedelijke onderscheiding De Trichter. 
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4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Nvt 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Nvt 

 

6. Personeel en organisatie 

Nvt 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

Nvt 

 

8. Financiën 

Budget: 410.43440.541015130 

 

9. Aanbestedingen 

Nvt 

 

10. Participatie tot heden 

-. 

 

11. Voorstel 

Aan de heer Smits de stedelijke onderscheiding “De Trichter” uit te reiken. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

In overleg met aanvragers wordt een geschikt moment voor uitreiking bepaald. In geval van 

besluitvorming vóór 14 april zal dit tijdens de afscheidsreceptie zijn. 

 


